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GESTIONE DEL RISCHIO DI COMMISSIONE DI REATI 
IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 
 

 Management 

 

Il Decreto Legislativo 231/01 ha introdotto la disciplina della responsabilità amministrativa a carico 

delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni (anche prive di personalità giuridica) 

per taluni reati commessi da persone fisiche operanti al loro interno, fra cui REATI IN MATERIA DI 

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO. 

 

Il Decreto Legislativo 231/01, in merito ai reati contemplati, compreso i reati in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro, prevede l'adozione di un modello di organizzazione, gestione e controllo 

(MOG) idoneo a prevenirne la commissione e la cui corretta  attuazione dispensa l'organizzazione 

dalla responsabilità della commissione di reati compiuti da persone operanti al suo interno in 

maniera fraudolenta rispetto a quanto previsto dal modello stesso. 

 

In merito ai reati in materia di salute e sicurezza sul lavoro contemplati dal Decreto Legislativo 

231/01, l'Articolo 30 del Decreto Legislativo 81/2008 (cioè il Testo Unico in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro) prevede esplicitamente l'adozione e l'attuazione di un Modello di 

organizzazione e gestione, indicando anche come possibili opzioni a cui rifarsi per 

l'implementazione le Linee Guida UNI-INAIL e la norma BS OHSAS 18001:2007 relativi ai sistemi di 

gestione per la salute e la sicurezza sul lavoro. 

 

All’interno di un’organizzazione le persone che possono commettere reati contemplati dal D.Lgs. 

231/01 (compreso i reati in materia di salute e sicurezza sul lavoro) sono numerose e possono 

appartenere a tutte le funzioni ed a tutti i tutti livelli. Inoltre, le sanzioni previste sono estremamente 

pesanti fino ad arrivare alla sospensione/revoca di autorizzazioni, all’interdizione dello svolgimento 

delle attività, al divieto di pubblicizzare beni e servizi. 

 

Il Modello di organizzazione, gestione e controllo (MOG) è adottabile da organizzazioni di 

qualsiasi tipologia e grandezza attraverso uno specifico percorso suddiviso in due momenti 

principali: 

 Progettazione, adozione, implementazione ed attuazione del modello di organizzazione, 

gestione e controllo (MOG); 

 Istituzione di un organismo dotato di poteri autonomi di iniziativa e di controllo deputato a 

vigilare sul funzionamento e l'osservanza del modello di organizzazione, gestione e controllo 

(MOG). 

 

Lo Studio Bussolari, potendo vantare un’esperienza più che ventennale nell'implementazione di 

Sistemi di Gestione, si propone, nell'ambito della gestione della salute e sicurezza sul lavoro,  

come partner ideale per supportare le Aziende: 

 Nell’analisi del contesto aziendale; 

 Nella progettazione del modello di organizzazione, gestione e controllo (MOG); 

 Nella definizione della documentazione del modello di organizzazione, gestione e controllo 

(MOG); 

 Nello svolgimento degli audit interni per tutti i processi aziendali; 

 Nella formazione del personale; 

 Nel supporto all’Azienda per l’integrazione di altri modelli organizzativi. 


