SISTEMI DI GESTIONE DELLA
SICUREZZA E DELLA SALUTE
SUL LAVORO

OGGIGIORNO, LA NECESSITA DI GESTIRE LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO CON
UN APPROCCIO PROATTIVO FINALIZZATO ALLA PREVENZIONE E AL CONTROLLO DEI
RISCHI E ORMAI UNA CONSAPEVOLEZZA. APPARE CHIARO COME LA GESTIONE DELLA
SALUTE E DELLA SICUREZZA SUL LAVORO, AFFINCHE POSSA FUNGERE DA VOLANO PER
LA COMPETITIVITA AZIENDALE, NON POSSA PIU LIMITARSI AL MERO RISPETTO DEI REQUISITI
COGENTI IN MATERIA, MA DEBBA APPORTARE EFFETTIVI E CONTINUI MIGLIORAMENTI DEI
LIVELLI DI SICUREZZA.
TALE APPROCCIO DEVE ESSERE NECESSARIAMENTE RICERCATO NELL'AMBITO DI UN
SISTEMA INTEGRATO DI GESTIONE AZIENDALE, NEL QUALE L' ATTUAZIONE DELLA POLITICA
DI PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI DEVE RAPPRESENTARE UNA PRIORITA STRATEGICA DI
INTERVENTO.
TRA GLI STANDARD E LINEE GUIDA (NAZIONALI ED INTERNAZIONALI), ATTUALMENTE
DISPONIBILI A SUPPORTO DELLE ORGANIZZAZIONI PER LA DEFINIZIONE DI UN SISTEMA DI
GESTIONE DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA suL LAVORO, QUELLO MAGGIORMENTE
RICONOSCIUTO A LIVELLO INTERNAZIONALE E IL Bs OHsas 18001:2007.
PER QUANTO RIGUARDA IL CONTESTO NAZIONALE, RISULTANO ESSERE EFFICACEMENTE
UTILIZZABILI ANCHE LE LINEE GuipA UNI-INAIL, NON COSTITUENDO COMUNQUE UNO
SCHEMA CERTIFICABILE.
ATTRAVERSO L'ATTUAZIONE DI UN SISTEMA DI (GESTIONE DELLA SICUREZZA AZIENDALE
SECONDO | REQUISITI DELLA NORMA OHsAs 18001:2007 o peLLE LiINee GUIDA UNI-
INAIL L' ORGANIZZAZIONE E IN GRADO DI

- MINIMIZZARE E TENERE SOTTO CONTROLLO | RISCHI PER | LAVORATORI

(DIPENDENTI ED APPALTATORI);

- GARANTIRE L'OTTEMPERANZA DELLA LEGGE;

- RIDURRE GLI INFORTUNI SUL LAVORO;

- RICERCARE IL CONTINUO MIGLIORAMENTO DEI LIVELLI DI SICUREIZA E

SALUTE SUL LAVORO;

- PROMUOVERE LA DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELLA PREVENZIONE IN

AZIENDA;

- MIGLIORARE L'IMMAGINE DELL' AZIENDA;

- RIDURRE | COSTI DI GESTIONE DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA SUL LAVORO,

MANTENENDO L'EFFICIENZA DEI PROCESSI PRODUTTIVI E PRESERVANDO IL

VALORE AZIENDALE;

- MIGLIORARE IL RAPPORTO CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E CON

GLI ENTI PREPOSTI AL CONTROLLO.

Lo Stubio BUSSOLARI, POTENDO VANTARE UN'ESPERIENZA DECENNALE NELLA
IMPLEMENTAZIONE DI SISTEMI DI GESTIONE, SI PROPONE COME PARTNER IDEALE PER
L'IMPLEMENTAZIONE DI SISTEMI DI (GESTIONE DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA SUL
LAVORO, IN CONFORMITA ALLA OHsas 18001:2007 ob ALLE LiNee Guipa UNI-
INAIL, AFFIANCANDO LE AZIENDE PER:

- LA DEFINIZIONE ED IL PERSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI ECONOMICI E

STRATEGICI DELLA DIREZIONE;

- LA DEFINIZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE DEL SISTEMA DI (GESTIONE

DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA SUL LAVORO;

- Lo sVOLGIMENTO DI AUDIT INTERNI;

- LA FORMAZIONE DEL PERSONALE;

- IL SUPPORTO ALL'AZIENDA PER L'INTEGRAZIONE DI ALTRI SISTEMI DI

GESTIONE;

- IL SUPPORTO ALL'AZIENDA NEL RAPPORTO CON L'ORGANISMO DI

CERTIFICAZIONE;

- LA RICERCA E DEFINIZIONE DI CANALI DI FINANZIAMENTO PER LO SVILUPPO

DEI PROGETTI OFFERTI.
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